
 

 
公益財団法人室蘭テクノセンター  

 

 室蘭テクノセンターは、室蘭市内ものづくり中小企業（みなし大手企業含む）の「現場」

における成長力強化を目的とした「ものづくり改善インストラクター」派遣受け入れを希望

する企業を募集することとしましたので、ご案内します。 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

１．ものづくり改善インストラクターによる現場改善活動の概要と特徴 

  一般社団法人ものづくり改善ネットワーク（代表理事：藤本 隆宏 東京大学大学院教授）

の支援協力により、平成 29 年 9 月～平成 30 年 1 月（予定）の間に 5 回（1 社につき

3 名／回）の「ものづくり改善インストラクター」派遣を受け、現場診断から改善提案ま

で実施します（スケジュールの詳細は、別途調整いたします）。 

経験豊富な「ものづくり改善インストラクター」が外からの目で御社の現場の方たちと

「楽しく・一緒に」考え、気が付かなかった「新たな利益の源泉」を見つけ出します。 

 

２．ものづくり改善インストラクター派遣企業募集期間 

  平成 29 年 7 月 18 日（火曜日）から平成 29 年 8 月 18 日（金曜日） 

 

３．募集企業数 

  室蘭市内のものづくり中小企業（みなし大手企業含む） 1 社 

  （申込企業数が募集企業数を超えた場合は、より高い改善効果が期待される企業を選定

させていただきます） 

 

４．ものづくり改善インストラクター派遣にかかる経費 

  1 社あたり 5 万 4 千円（左記の金額を超える経費は室蘭市が負担します） 

 

５．応募方法 

  別紙「ものづくり改善インストラクター派遣申込書」に必要な事項を記入のうえ、下記

お申し込み先まで E-mail もしくは FAX にてご連絡ください。 

 

 

ものづくり改善インストラクター派遣企業の募集について 

※「ものづくり改善インストラクター」による現場改善活動とは 

ものづくり改善インストラクターは、大手メーカーの現場経験豊富な OB 人材が 東京大学 藤本 隆宏 

教授 から東京大学ものづくりインストラクター®養成スクール、ものづくりシニア塾で直接指導を受け、

全国のものづくりスクールで活躍中の専門家です。 

日本の製造現場は、大手自動車メーカーの組立工場でさえ付加価値を生み出している時間の割合は

50%以下、ほとんどの製造現場では 5～10%程度と言われています。 

現場改善活動は、現状の気が付かないムダを「見える化」し、経営者と現場が一緒に認識することか

ら始まります。付加価値を生み出す現場の「伸びしろ」を明確にし、「よい流れづくり」をすることで、

生産性を向上させ、製造現場の隠れた利益を探し出しましょう！ 

【お申し込み・お問い合わせ】 

公益財団法人室蘭テクノセンター（小川、堀井） 

電話：0143-45-1188 FAX：0143-45-6636 

E-mail：techno@murotech.or.jp 


