
中堅社員には、経営幹部と現場メンバーの間の潤滑油となり業務を牽引

し、組織の目標達成や成長に貢献することが求められます。本研修では、

中堅社員に求められる役割を理解いただくとともに、経営幹部を補佐す

るスキルと後輩へのリーダーシップ、現場における問題発見の方法を学

び中堅社員としてのレベルアップを促します。
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