
公益財団法人室蘭テクノセンター職員採用試験案内 

 

公益財団法人室蘭テクノセンターは、地域自治体や地元企業が出資した第３セクターであり、室

蘭地域(室蘭市、登別市、伊達市)における中小企業支援の中核機関として、地域に根差し奮闘して

います。 

 地域産業の発展のために、ビジネス機会の拡大支援、新技術開発によるポテンシャルアップさら

には、産学官連携を柱とした地域振興を図るため、将来当財団を背負って立つチャレンジ精神溢れ

る人材を募集します。 

 

１.職種・採用予定人員 

職  種 

事務局職員（正職員） 

※職務内容 ～ 受託･補助事業のプロジェクトマネージメント(注 1)、

地域中小企業への各種支援(注 2)、産学官連携を生かした事業の促進に

関する業務(注 3)ほか 

採用人員 １人 

注 1) 大学と民間企業等が共同研究体を組織して行う大型の開発プロジェクトに関して、
研究業務以外の一切事務、計画策定、事業化に向けた進捗管理及び契約、財務、組
織内外との調整等の事務管理を行います。 

注 2) 中小企業者に対して、各種補助メニューの斡旋、特許等知的財産関連の相談、受託
開拓するためのビジネスチャンスの場の提供、各種情報提供などを行います。 

注 3) 大学のもつシーズを社会還元するための情報収集・提供及び地域企業の課題解決ニ
ーズに応じた大学との共同研究の斡旋、大学教員と企業との人的交流の促進、大学
発ベンチャー企業への支援などを行います。 

 

２.受験資格 

資格要件 

高校卒業以上（キャリア形成のため 40 歳まで） 

 ※ 文系・理系を問わず、全国から募集します（ただし、地域の中小企

業支援に興味及び意欲があること。また、情報工学系、機械工学系、金

属工学系の知識及び経験があればなお可）。要普通自動車運転免許。 

 

３.選考の方法（予定） 

 方 法 日 時 

1 次選考(書類選考) 

履歴書及び職務経歴書により選

考(書式：履歴書は当財団 HPよりダウン

ロードしてください。職務経歴書は任意様

式) 

2026 年 6 月 30 日(火)必着 

(郵送もしくは持参) 

１次選考合格通知 2026 年 7月 17 日（電話にて本人に通知します） 

2 次選考(面接試験) 1 次選考合格者に面接試験を実施 
2026 年 7 月 31 日（金） 

10 時～ 

2 次選考合格通知 2026 年 8月 7 日（金）（電話にて本人に通知します） 

 

４.採用予定日 

２０２７年４月１日（引っ越し等の理由で採用予定日に勤務開始が難しい場合は相談に応じます） 



５.給与等 
 

初任給は採用される方の年齢、経験等を勘案のうえ決定します。 

（例） 

採用時の年齢 月額基本給 

２５歳 ２３万円程度 

３０歳 ２５万円程度 

※その他当財団の就業規程により、時間外手当、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末勤

勉手当等がそれぞれの条件に応じて支給されます。なお、採用から 6ヶ月は試用期間とな

ります（待遇は正職員に準じる）。 

 

６.その他 

・申し込みに当たっての個人情報については厳守いたします。 

・履歴書等に虚偽の記載があった場合、採用が取り消しとなる場合があります。 

・不採用の方の履歴書は当財団が責任をもって廃棄します。 

・2次選考(面接試験)の実施に際し、北海道外からの応募の方については、交通費の一部（対

象は航空賃、JR 運賃、船賃とし上限は３万円です）を負担いたします。領収書での精算とな

りますので、面接当日必ず領収書をご持参ください。 

 

７.問い合わせ先（履歴書等送付先） 

公益財団法人室蘭テクノセンター 総務課 

〒050-0083 室蘭市東町４丁目２８番１号 

電話 0143(45)1188 


